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青岛市最佳工作场所评价指标体系
	
	评价要素
	分值
	评价内容
	评分细则
	得分

	雇主满意度
15分
	雇主

满意度
	5分
	①员工对雇主品牌认同度较高；②员工更愿意把公司介绍给正在找工作的朋友。
	①②各2.5分
	

	
	组织内部信任关系
	10分
	①员工对于上级和管理层信任；②员工对公司业务和公司本身充满自信心；③同事一起工作充满乐趣;④管理层信守承诺；⑤同事间相互尊重。
	①②③④⑤各2分
	

	
工作环境
25分
	办公面积
	3分
	①办公面积合理配置，宽敞与拥挤的布局共存，设计合理；②面积大小不与职位职级挂钩。
	①②各1.5分
	

	
	物品摆设
	3分
	①私人办公物品摆放杂中有序，激发高效与创造力；②公共物品摆设保持整洁、规律。
	①②各1.5分
	

	
	空间美化
	4分
	①创意部门实现私人办公空间的个性化装饰；②公共区域空间美化符合自然、简约、大气等风格，创造舒适的办公环境。
	①②

各2分
	

	
	区域划分合理
	4分
	①各个区域实现使用功能最大化；②区域间动线设计合理并利于员工交流和提高工作效率。
	①②各2分
	

	
	休闲设施
	5分
	①提供私密会议室；②提供员工图书室；③提供小型厨房、咖啡馆；④提供员工健身设施；⑤提供员工休息室。
	①②③④⑤各1分
	

	
	工作氛围
	6分
	①营造友善团结融洽的工作氛围；②营造创意互动的工作氛围;③与直接领导对接工作顺畅无障碍；
	①②③

各2分
	

	职业机会
20分
	员工成长
	14分
	①企业提供员工培训经费；②建立完善的员工培训体系；③公开、公平、公正的晋升机会；④注重员工的职业生涯规划，技术线条与管理线条并存的双通道职业发展路径。
	①②③④各3.5分
	

	
	女员工和未成年工特殊保护
	6分
	①依法保障女员工在劳动报酬、晋升评级等方面的公平待遇及“三期”合法权益；②对未成年工定期进行健康检查，并向当地劳动行政部门办理登记手续。
	①②

各3分
	

	
工作与生活平衡
25分
	员工活动
	3分
	①组织开展丰富多彩的业余活动（羽毛球、乒乓球、篮球、足球、爬山等）；②为员工们的兴趣活动给予经济支援。
	①②

各1.5分
	

	
	员工心理健康
	4分
	①提供有利于工作家庭平衡的休假制度；②提供心理辅导或咨询。
	①②

各2分
	

	
	员工关爱
	6分
	①完善福利方案，建立员工关爱基金；②提供商业保险、企业年金等福利项目；③建立困难员工帮扶计划。
	①②③各2分
	

	
	工作餐饮
	6分
	①为加班值班员工提供便利的早、中、晚餐；②小厨房免费提供咖啡、茶等饮料。
	①②③

各2分
	

	
	工作方式
	6分
	①实行弹性工作制；②企业提供更灵活的工作方式；③考勤与考核等方式不断创新。
	①②③

各2分
	

	企业文化价值观
15分
	鼓励交流
	6分
	①办公状态下员工可以畅所欲言，激情碰撞；②鼓励不同职能、不同部门的员工在同一办公区域无障碍交流沟通。
	①②各

3分
	

	
	激发灵感
	9分
	①提供创意互动的工作环境；②员工在紧凑的办公区域激发灵感；③员工在私人会议室或是其他安静的办公空间里进行休整和思考。
	①②③

各3分
	

	总分值（满分100分）

	


                                                              （企业盖章）

