
青岛市最佳雇主评价指标体系

评价要素 分值 评价内容 得分

人才吸引

与培养

25 分

人才吸引的先

进及特色做法
6 分

①基于战略和业务需求的人才吸引政策；②专业

科学的流程和人才鉴别方法。

人才培养与发

展
15 分

①不低于国家标准的培训经费投入；②建立完善

的员工培训体系；③有效的培训效果评估和应

用；④公开、公平、公正的晋升机会及能上能下

的用人机制；⑤注重员工的职业生涯规划，实现

多通道职业发展路径。

人才梯队和继

任者计划
4 分

①具备完善的人才梯队建设体系，确保可持续的

人才供给；②继任者计划的实施。

全面薪酬

20 分

薪酬体系建立 6 分
①建立完善的薪资管理制度；②定期对岗位和

薪资体系进行评估和调整。

绩效激励 6 分

①建立促进企业发展的绩效体系和工资增长机

制；②建立利润分享、奖金、员工持股计划等激

励机制。

福利待遇 4 分 提供多种形式、多元化的福利项目。

全面薪酬的沟

通
4 分

①建立有效的沟通与反馈机制；②提高员工的参

与感和信任度。

雇主品牌与社

会责任

15 分

雇主品牌建设 7 分
①有雇主品牌体系及制度化机制；②员工对雇主

文化、雇主体验认同度较高。

社会责任活动 5 分

①鼓励并组织员工开展社会公益活动；②管理制

度注重保护环境如使用可循环的生产物料等管

理措施；③尊重投资者、供应商、消费者、企业

所在社区等利益相关方；④公布年度企业社会责

任报告。

解决就业问题 3 分

①积极开展本市、省内及全国范围内的校招和社

招工作，提供更多就业机会；②面对内外环境变

化，采取积极的用人策略。



企业文化与工

作氛围

15 分

民主参与 3 分

①建立多种形式的员工参与制度；②员工诉求表

达制度健全、沟通渠道顺畅；③直接涉及员工利

益的重大决策，依照法定民主程序制定并依法告

知员工。

党业融合 3 分 发挥党员对业务的贡献和引领力。

企业文化 3 分
①具备明确的企业愿景、使命和价值观；②落实

良好的行为规范 ；③形成积极的企业工作作风。

工作氛围 3 分

①营造简单真诚、开放协作的工作氛围；②注重

工作与生活的平衡；③提升员工的工作场所体验

感。

员工健康管理 3 分
①注重员工身体健康管理；②提供心理辅导或咨

询。

企业的可持续

发展

15 分

经营管理水平 3 分

①组织架构匹配业务模式；②目标与战略相适

应；③建立合理的人力资源、财务、风控等管理

制度；④对经营管理进行评价和反馈。

企业战略规划 3 分 制定清晰的战略目标和实施计划。

组织变革 3 分 适应市场和环境变化的成功组织变革。

企业健康和可

持续发展
3 分

基于技术的创新，构建生态化的绿色、开放、共

享组织。

数智化转型 3 分
①实现数字、信息化运营与管理；②运用数字化

手段提升企业效能。

合规用工

10 分

规章制度 4 分

①遵守国家、省、市各项劳动法律法规；②依法

建立劳动用工管理制度；③依法签订劳动合同及

缴纳社会保险、住房公积金。

劳动安全卫生 3 分
①劳动安全卫生设施符合国家规定标准；②上年

度未发生重大安全责任事故。



（企业盖章）

劳动争议预防

与调解
3 分

①组织劳动法律法规学习；②无单位原因引发的

员工群体性事件。

增分项

多元化用工及

包容性组织
5 分

①通过契合人岗匹配的多元化用工，改善企业运

营效率；②充分尊重和发挥多样性人才的优势。

员工敬业度和

满意度
5 分

组织开展员工敬业度及满意度调查，并实施改

善。

其他创新措施 3-5 分

总分


